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v Streszczenie

Celem niniejszego artykutu jest proba odpowiedzi na pytanie, czy i w jakim stopniu efekty ksztatcenia wyzna-
czone w formule Krajowych Ram Kwalifikacyjnych sq osiggane przez studentéw? Problem zobrazowany zostat
na podstawie badan wiasnych przeprowadzonych na jednej z lubelskich uczelni wyzszych, na kierunku Ekono-
mia. Skuteczno$¢ realizacji efektow badana byta na podstawie subiektywnych opinii studentéw dotyczqcych za-
kresu ich przyswojenia.

Badania miaty charakter pilotazowy. Stanowiq one cze$¢ systematycznych badan, ktére sq planowane w ra-
mach projektu badawczego Ocena kierunku studiéw Ekonomia przez studentéw, ktérego celem poznawczym
jest zapoznanie sie z opiniami studentdw na temat jakosci i skutecznosci ksztatcenia, zas celem praktyczno-wdr-
ozeniowym, opracowanie wskazan do poprawy jakosci ksztatcenia.

Metodq zbierania informacji byta metoda sondazowa, w ramach ktérej zastosowano kwestionariusz ankiety.
Subiektywna ocena poziomu realizacji efektéw ksztatcenia przez studentdw jest pozytywna. Trudno jednak okre-
$li¢, na tym etapie badan, czy jest realistyczna. Studenci wskazuiq, ze skutecznos¢ osiggania praktycznych umie-
jetnosci i kompetencji spotecznych zalezy w duzej mierze od stosowanych metod badawczych, tj. metod akty-
wizujgcych i projektowych.

Stowa kluczowe: Krajowe Ramy Kwalifikacyjne, efekty ksztatcenia, spoteczenstwo postindustrialne, uczelnia,
szkolnictwo wyzsze
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Summary

The problem of this article is to answer the question whether and to what extent the learning outcomes are
achieved by students? The problem is illustrated on the basis of own research carried out on one of edu-
cation university, majoring in Economics. The effectiveness of the implementation of the effects will be stu-
died based on the subjective opinions of students regarding the scope of their assimilation. Survey was re-
alized within pilot program as a part of systematic survey program ,An assessment of Economy study di-
rection by the students” pointed in introducing students opinions concerning both quality and effectiveness
of education but practical-implementation aim is to elaborate indications to improve education quality. An
author used public opinion research — questionnaires to collect information. Subjective assessment of edu-
cation effects realization level by students is positive but it is difficult to determine at that survey stage how
realistic above mentioned assessment is. In the opinion of students an effectiveness of practical skills and
competences gaining depends upon used research methods like: activating and project methods.

Keywords: National Qualifications Frameworks, learning outcomes, post-industrial society
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Wprowadzenie

Reforma szkolnictwa wyzszego w Polsce, zapoczgtkowana Ustawq z dnia 18 mar-
ca 2011 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach na-
ukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie
niektérych innych ustaw, gtownym beneficjentem zmian czyni studenta. Wprowadzo-
ne na mocy Ustawy Krajowe Ramy Kwalifikacyjne (w skrocie KRK), okreslajgce efek-
ty ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla procesu
edukacji wyzszej, majq przyczyniac sie do integralnego rozwoju studenta, przez co ma
by¢ on lepiej przystosowany do zmieniajgcego sie, a zarazem coraz bardziej wymaga-
jacego rynku pracy.

Nalezy by¢ $wiadomym jednak, ze nawet najlepiej przygotowana reforma, nie za-
wsze prowadzi do zamierzonych skutkow, jej efekty niejednokrotnie prowadzg do zmian
w kierunkach nieprzewidywanych przez nig. Skuteczno$¢ reformy, zalezy w duzej mierze
od pasji i zaangazowania interesariuszy (pracownikdw dydaktycznych, studentow, wtadz
uczelni, rzqdu, pracodawcéw) w proces wprowadzania zmian.

Celem niniejszego artykutu jest préba odpowiedzi na pytanie, czy i w jakim stopniu
efekty ksztatcenia wyznaczone dla kierunku studiéw sq osiggane przez studentéw? Pro-
blem zobrazowany zostanie na podstawie badan wiasnych przeprowadzonych na jednej
z lubelskich uczelni wyzszych, na kierunku Ekonomia. Skuteczno$¢ realizacji efektéw
ksztafcenia badana bedzie na podstawie subiektywnych opinii studentéw dotyczgcych
zakresu ich przyswojenia.

Niniejszy artykut prezentuje tylko jeden komponent systemowych badan nad jako-
$ciq ksztatcenia wyzszego, ktdre oprocz badania subiektywnej oceny jakosci ksztatcenia
przez studentéw, obejmuijq takze oceny absolwentéw i pracodawcdw, przeprowadzone
w warunkach realnego rynku pracy.

Edukacja wobec wyzwan spoteczenstwa postindustrialnego

Aby zrozumie¢ wyzwania, przed ktorymi stoi wspotczesny cztowiek, a zatem i system
edukacji, nalezy najpierw zrozumie¢ specyfike spoteczenstwa, w ktérym funkcjonuije.

Rozwdj na niespotykang dotqd skale technologii informacyjnej, ktéra umozliwita wy-
twarzanie, przeksztafcanie i przekazywanie ogromnej ilosci informaciji, skutkowat budo-
wq pod koniec XX wieku spoteczenstwa informacyjnego (postindustrialnego). Istotq te-
go spoteczenstwa jest uzaleznienie produkciji towaréw i ustug przede wszystkim od prze-
kazywania informacji (Szacka 2003, s. 103).
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Rozwdj technologii informacyjnej, w tym samym czasie, przyczyniat sie do zintensyfi-
kowania procesow globalizacji, ktore stanowiq istotny atrybut tego spoteczenstwa, a tak-
ze do niespotykanego wczesniej w takiej skali tempa zmian spotecznych, kulturowych, po-
litycznych, ekonomicznych, ktérym towarzyszq zmiany w systemie edukacyjnym.

Budowa spotfeczenstwa postindustrialnego przyczyniata sie do zmiany struktury za-
trudnienia. W tym typie spoteczenstwa wiekszo$¢ miejsc pracy generowanych jest przez
informacje (ustugi). W niektorych spoteczenstwach tego typu liczba oséb zatrudnionych
w ustugach siega 80%, przy zachowaniu, a niejednokrotnie nawet wzroscie produkcji
(Dryden, Vos, 1999). To powoduje, ze zmniejsza sie zapotrzebowanie na pracownikdw
fizycznych, wzrasta na ludzi pracujqcych intelektem.

Zadaniem systemu edukacji jest zatem pomoc wspotczesnemu cztowiekowi w do-
stosowaniu do wyzwan stawianych przez wspotczesne spoteczenstwo.

Zdaniem Drydena i Vos (1999) system edukacji spoteczenstwa industrialnego, kto-
ry uksztattowat strukture spoteczng wedtug wzorca: 20% oséb z wyksztatceniem wyz-
szym, 30% rzemiesInikow i urzednikdéw, 50% pracownikéw fizycznych, nie jest adekwat-
ny do wyzwan stawianych cztowiekowi przez spoteczenstwo postindustrialne. Utrzyma-
nie tego wzorca skutkowatoby dalszym rozwojem ,klasy nizszej” — ludzi bezrobotnych,
zyjqcych w nedzy.

Zmienny i wymagaijqcy rynek pracy spofeczenstwa postindustrialnego, oczekuije, ze
absolwenci wkraczajqcy na rynek pracy bedg pewnymi swych mozliwosci, samodzielny-
mi i tworczymi ,menedzerami wtasnej przysztosci” — samodzielnie dziatajgcymi, samo-
dzielnie uczqcymi sie i samodzielni sie motywujgcymi. Tylko niewielki procent ich znaj-
dzie prace na czes¢ etatu lub zatrudnienie sezonowe, przy pracach nie wymagaijgcych
kwalifikaciji.

Zadaniem nadrzednym, wedtug Schulza (1996), w rzeczywistosci spoteczenstwa
postindustrialnego, w ktérym powstaje nowy typ srodowiska spofeczno-kulturowego
(ktore cechuje wiedza, zmiennos¢, ryzyko, globalizacja), jest potrzeba stworzenia innych
niz w przesztosci wzorcéw zachowan. Zachowania ludzi powinny stac sie w wiekszym
stopniu innowacyjne, tj. tworcze we wszystkich waznych zakresach spotecznego uczest-
nictwa, niz replikacyjne, tj. odtworcze.

Zatem system edukacji powinien przesunqg¢ akcent z ksztatcenia dla replikacji na
ksztatcenie dla innowacji; z ksztatcenia szkolnego na ksztatcenie permanentne; z ksztat-
cenia teoretycznego na ksztafcenie praktyczne.

Odpowiedziq na te zapotrzebowania jest reforma szkolnictwa wyzszego, oparta na
KRK, ktdra z jednej strony stara sie odpowiedzie¢ na wyzwania wspoétczesnej cywilizacji,
z drugiej za$ na potrzeby i aspiracje studentow.
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Krajowe Ramy Kwalifikacji

Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego wprowadzone zostaty znowelizo-
wang ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 18 marca 2011 r. i wdrazang od paz-
dziernika tegoz roku. Ustawa ta definiuje KRK jako: ,opis, przez okreslenie efektow ksztat-
cenia, kwalifikacji zdobywanych w polskim systemie szkolnictwa wyzszego” (Art. 2. Ust. 1.
Poz 18a). Przez efekty ksztatcenia Ustawa rozumie: ,zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji spotecznych uzyskanych w procesie ksztafcenia przez osobe uczqcq sie” (Art. 2. Ust.
1. Poz. 18c). Kwalifikacje natomiast, to: ,efekty ksztatcenia, poswiadczone dyplomem,
$wiadectwem, certyfikatem lub innym dokumentem wydanym przez uprawniong instytucje
potwierdzajgcym uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia” (Art. 2. Ust. 1. Poz. 18b).

Kwestie zwigzane z KRK zostaly takze uregulowane szczegdtowo przez Rozporzqdze-
nie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w spawie Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 253. Poz. 1520), oraz z dnia 4 listo-
pada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz.U. Nr 253. Poz 1521).

KRK stanowiq zatem podstawe przygotowania programoéw kierunkéw studidw,
a takze sq podstawq do przygotowania przez nauczycieli akademickich syllabusow.

Przyczynq wprowadzenia KRK byto w pewnej mierze zapotrzebowanie spoteczne, tj.
proces jednoczenia sie Europy, otwierajgcy granice i rozpoczynaijqcy, nigdy dotqd nie-
spotykany na te skale, proces migracji mtodych ludzi za pracq, edukacjq, dgzqcych do
poznania $wiata. Stuzq one przede wszystkim wiekszej przejrzystosci, dostepnosci i jako-
$ci zdobywanych kwalifikacji. KRK majq takze pomoc w rozwijaniu wsrdd studiujgcej
mtodziezy wtasciwych kompetencji, dostosowywanie ich do aktualnych wymogow rynku.

Celem KRK (Chton-Dominczak, 2011) jest rozwdj spoteczenstwa wiedzy, w tym ka-
pitatu ludzkiego poprzez:

e Umozliwienie uczqcym sie osiggania jak najwyzszego poziomu kwalifikacji dostoso-
wanego do aspiracji i potrzeb.

e Petne udostepnienie réznorodnych, dostosowanych do potrzeb uczqcych sie, sciezek

uczenia sie i dochodzenia do pozgdanych kwalifikacji.

Lepsze dostosowanie edukaciji do potrzeb rynku pracy.

Wzrost jakosci ksztatcenia.

Wazrost przejrzystosci sytemu edukacji.

Wsparcie perspektywy uczenia sie przez cate zycie.

KRK stworzone zostaty miedzy innymi dla potrzeb rynku pracy i spoteczenstwa oby-

watelskiego.
l www. minib.pl
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Metodologia badan i charakterystyka proby

Wykorzystanq w badaniach metodq zbierania informacji byta metoda sondazowa,
w ramach ktorej zastosowano kwestionariusz ankiety!. Badania przeprowadzono w listo-
padzie 2013 roku, przy pomocy serwisu Google Dysk. Badania przeprowadzone byty
podczas zaje¢ studentow, w zwiqzku z czym w badaniu wzieli udziat studenci obecni
w danym dniu na zajeciach, i stanowili oni 83,6% badanej grupy. Badania miaty cha-
rakter pilotazowy. Stanowiq one cze$¢ systematycznych badan, ktére sq planowane
w ramach projektu badawczego Ocena kierunku studiéw Ekonomia przez studentdw,
ktorych celem poznawczym jest zapoznanie sie z opiniami studentéw na temat jakosci
i skutecznosci ksztatcenia, zas celem praktyczno-wdrozeniowym, opracowanie wskazan
do poprawy jakosci ksztatcenia.

Dobér préby byt nielosowy. Badaniami objeto wytqcznie studentdw | stopnia, Il ro-
ku kierunku Ekonomia. Zakres przedmiotowy obejmuje ocene jakosci ksztatcenia na
| roku studiow. Ograniczony zakres przedmiotowy wynika z faktu, ze badania dotyczq
oceny nowego programu studiéw, ktéry obowigzuje od roku akademickiego 2012/13,
a plan badan przewiduje zbieranie danych po zakonczeniu kazdego roku akademic-
kiego.

W badanej grupie, wiekszo$¢ stanowity kobiety (89%). 2/3 badanych studentéw po-
chodzito z matych miejscowosci: do 5 tys. mieszkancéw 43%, od 5-15 tys. 24%. Miej-
scowosci $rednie i duze byly reprezentowane tylko przez 33% studentéw.

Poziom realizacji efektéw ksztatcenia

Dqzqc do ustalenia poziomu realizacji efektow ksztatcenia, zadano studentom pyta-
nie, w jakim stopniu — ich zdaniem — po pierwszym roku studiéw osiqggneli zaktadane
efekty ksztatcenia. W tym celu, przedstawiono im liste efektow ksztatcenia dla | roku
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych opracowangq przez Rade Pro-
gramowgq dla kierunku Ekonomia i poproszono, zeby na 7 stopniowej skali (odpowiedzi
od ,zdecydowanie tak” do ,zdecydowanie nie”), odniesli sie do kazdego efektu. Lista
zawierata 13 efektéw ksztatcenia z zakresu wiedzy, 10 z zakresu umiejetnosci i 5 z za-
kresu kompetencji spotecznych.

Dla potrzeb niniejszego artykutu na podstawie odpowiedzi studentéw, dla
kazdego typu efektow ksztatcenia oddzielnie, obliczono $redniq, grupujgc réwno-
czesnie odpowiedzi w cztery podstawowe kategorie dotyczqce stopnia realizacji
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efektow: wysoki (odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,tak”), sredni (odpowiedzi
Jraczej tak” i ,raczej nie), niski (odpowiedzi ,raczej nie” i ,nie”), trudno powie-
dziec.

Tabela nr 1 przedstawia subiektywng ocene poziomu nabycia kompetenciji z zakre-
su wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych przez studentdw, po pierwszym roku
studiow?.

Tabela 1. Poziom redlizacji efektéw ksztatcenia

Subiektywna ocena stopnia nabycia kompetencji (%)
Typ kompetenciji -
Wysoki Sredni Niski Trudno powiedzie¢
Wiedza 44,8 44,8 1,2 9,2
Umiejetnosci 31,9 45,6 1,6 20,9
Kompetencije spoteczne 52,4 33,8 5,2 8,6

Zrédto: Opracowanie na podstawie badar wiasnych.

W opinii wiekszosci respondentow, poszczegdlne kategorie efektow ksztatce-
nia zostaty przez nich osiggniete w stopniu wysokim bqdz $rednim. Wiekszos¢
studentow najpetniej efekty ksztatcenia zrealizowato w zakresie kompetencji
spotecznych i wiedzy. Najmniej pewni sq swoich kompetencji w zakresie umie-
jetnosci.

Taki rozktad odpowiedzi studentow wskazuje na wcigz zbyt maty nacisk progra-
mow ksztatcenia na zdobywanie konkretnych umiejetno$ci zawodowych, zbyt ma-
tq liczbe zaje¢ praktycznych, pomagajgcych rozwijaé pewne umiejetnosci. Studen-
ci, wybierajgc wyksztatcenie uniwersyteckie, juz od poczgtku studiéw chcq, zeby
uczelnia pozwalata im zdobywaé konkretne umiejetnosci zawodowe. O poczuciu
niezaspokojenia potrzeby studentéw w zdobywaniu konkretnych umiejetnosci
$wiadczy¢ moze fakt, ze 100% badanych wybratoby fakultet prowadzony przez
praktykow biznesu.

Respondentéw poproszono réwniez o wyrazenie swojego stanowiska w kwestii me-
tod dydaktycznych stosowanych podczas zajec, w zakresie ich skutecznosci w realizacji
efektow dydaktycznych (tab. 2). Dla wiekszej przejrzystosci tabeli, odpowiedzi zapisane
przez studentdw na 7-stopniowej skali, zostaty pogrupowane w cztery kategorie: bardzo,

$rednio, stabo, trudno powiedziec.
n www. minib.pl
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Tabela 2. Skuteczno$é metod dydaktycznych (%)

Metoda dydaktyczna Bardzo Srednio Stabo | Trudno powiedzie¢
Wyktad 64 21 6 9
Dyskusja 67 24 0 9
Opracowywanie referatow 17 52 7 24
Opracowywanie prezentacji multimedialnych 29 43 11 17
Opracowywanie sprawozdan, raportéw 46 45 2 7
Praca z wykorzystaniem 'case study' 39 31 0 30
Metody generowania pomystéw i podejmowania decyzji 57 28 0 15
Wykonywanie projektéw 65 26 2 7
Pokaz i instruktaz 74 17 0 9
Gry i zabawy psychologiczne 52 37 0 11
Rozwigzywanie zadan 78 20 0 2
Samodzielna praca z ksigzkq 28 48 9 15
Samodzielna nauka 52 37 0 11
Praca indywidualna z nauczycielem 48 29 1 22

Zrédto: Opracowanie na podstawie badan whasnych.

Analiza danych zawartych w powyzszej tabeli, wskazuje wyraznie jedng tendencje.
Studenci, oceniajgc metody dydaktyczne pod kgtem ich uzytecznosci w realizacji efek-
tow dydaktycznych, najwyzej oceniajq te, ktére rozwijajg konkretne umiejetnosci prak-
tyczne i nalezg do nich: rozwigzywanie zadan, pokaz i instruktaz, dyskusja, wykonywa-
nie projektéw. Sposréd metod pozwalajgcych zdobywac wiedze, studenci najbardziej ce-
niq wykfad.

Studenci ceniq zatem wysoko metody aktywizujqce i praktyczne (projektowe), ktore
sq zazwyczaj stosowane w toku seminariow, warsztatow, ¢wiczen i praktyk, ktérych jed-
nak wprowadzenie przez nauczyciela akademickiego jest czesto utrudnione, gdyz ze
wzgledu na koszty, zajecia znaczenie czesciej sq organizowane w grupach audytoryjnych
niz laboratoryjnych.

Na | roku studiéw badanego kierunku, zajecia w grupach laboratoryjnych stanowiq
tylko 17% wszystkich zaje¢, a 41% wszystkich ¢wiczen. Zajecia w grupach éwiczenio-
wych stanowiq 42% wszystkich zaje¢. Taka struktura zaje¢ utrudnia realizacje podstawo-
wego paradygmatu ksztatcenia, przesuwajgcego punkt ciezkosci z ksztatcenia dla repli-
kacji, na ksztatcenie do innowaciji (Skulicz, 2013)

Skulicz (2013, s. 36) stwierdza: ,Jest zatem nieporozumieniem oczekiwanie, ze stu-
denci uzyskajq »zaplanowane« w programach efekty (szczegélnie w zakresie umiejetno-
$ci i kompetenciji), a takze obarczanie nauczycieli akademickich odpowiedzialnosci za

www. minib.pl




MINIB, 2014, Vol. 12, Issue 2 |

uzyskane przez studentdw efekty bez radykalnego ograniczenia audytoryjnych metod
ksztatcenia”.

Sylwetka absolwenta kierunku ekonomia, wskazuje, ze kandydat po ukonczeniu stu-
diéw, bedzie mégt , prowadzi¢ samodzielnie dziatalno$¢ gospodarczq”. Poza tym, wsrdd
efektow ksztatcenia wyznaczonych dla studentow | roku Ekonomii z zakresu umiejetno-
$ci i kompetencji spotecznych, sq takie, ktore dotyczq aspektu przedsiebiorczosci studen-
tow: ,Potrafi podejmowaé dziatania zwigzane z uruchomieniem i prowadzeniem dzia-
talnosci gospodarczej” oraz ,Potrafi dziataé w sposob przedsiebiorczy”. W tym kontek-
$cie studenci poproszeni zostali o ocene atmosfery panujgcej na Uniwersytecie, pod kg-
tem tego, czy ona inspiruje ich do tworzenia pomystdéw na biznes, jak réwniez, czy za-
checa do brania udziatu w inicjatywach z zakresu przedsiebiorczosci. Wyniki przedsta-
wia tabela 3.

Tabela 3. Rola uczelni w rozwijaniu przedsiebiorczosci studentéw (%)

Trudno . . ,
Teza Tak | Raczej tak ... |Raczejnie | Nie | Ogétem
powiedzie¢
Atmosfera w Katedrze inspiruje mnie do tworzenia
pomystéw na nowe biznesy 4 37 48 7 4 100
Studenci sq zachecani do brania udziatu
w inicjatywach z zakresu przedsiebiorczosci 17 33 17 26 7 100

Zrédto: Opracowanie na podstawie badan wiasnych.

Studenci zauwazajq, ze sq w wiekszym stopniu zachecani do udziatu w inicjatywach
z zakresu przedsiebiorczosci, niz inspirowani do tworzenia pomystéw na biznes.

Wydaije sie, ze dobrym pomystem na to by Uczelnia zachecata i inspirowata studen-
tow do zaktadania wtasnych przedsiebiorstw jest nawigzywanie szerokiej wspotpracy
uczelni z biznesem, a takze organizowanie spotkan z ludzmi biznesu, w tym takze z ab-
solwentami kierunku, ktorzy odniesli sukces w tej dziedzinie.

Whioski

Monitorowanie opinii studentéw o poziomie realizacji efektow ksztatcenia, powin-
no by¢ procesem ciggtym, ktéry powinien by¢ systematycznie powtarzalny. Badanie te-
go typu pozwalajq nie tylko pozna¢ opinie studentéw na temat jakosci ksztatcenia, ale
takze pozwalajg podnies¢ jego jako$¢, dostosowac do preferencji samych zaintereso-
wanych.
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Zmieniajqcy sie i wymagaijqcy rynek pracy najszybciej chtonie pracownikéw najlepiej
przygotowanych do rywalizacji na nim, a wiec posiadajgcych wiedze, umiejetnosci za-
wodowe i spoteczne. Nalezy zatem dqzy¢ do tego, by studenci na jak najwyzszym pozio-
mie realizowali efekty ksztatcenia, a nie tylko na poziomie przecietnym. Poza tym, filo-
zofia reformy szkolnictwa wyzszego, zaktadajqca z jednej strony zintegrowany (wielowy-
miarowy) rozwoj studenta, z drugiej za$ przygotowanie go do wymagan wspdtczesnego
rynku pracy, naktada na uczelnie obowiqzek realizacji wszystkich kategorii efektéw
ksztatcenia, zwtaszcza efektdéw z zakresu umiejetnosci zawodowych, tj. aplikacji teorii
w praktyce.

Juz z poziomu przeprowadzonych badan wida¢, ze skutecznos$¢ osiggania praktycz-
nych umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta zalezy w duzej mierze od stoso-
wanych metod badawczych. Dlatego tez nauczyciele akademiccy powinni wprowadzaé
w obszar wtasnej dziatalnosci dydaktycznej aktywne metody uczenia. Wymaga to jed-
nak ograniczania zaje¢ audytoryjnych na rzecz grup laboratoryjnych, co wigze sie
z kosztami.

Nalezy pamietac réwniez, ze badajqc opinie studentéw na temat poziomu realizacji
efektow ksztatcenia, dowiadujemy sie tylko o ich subiektywnych opiniach na ten temat,
a nie o stanie faktycznym. Dlatego tez, subiektywna ocena studentéw musi by¢ uzupet-
niona badaniami przeprowadzonymi wséréd pracodawcdw, zatrudniajgcych absolwen-
tow badanego kierunku, ktérych opinie stanowiq drugi wazny miernik skutecznosci na-
uczania w formule KRK. Niniejszy artykut prezentuje jedynie jeden z komponentdw sys-
temowych badan dotyczqcych poziomu realizacji efektéw ksztatcenia, tj. subiektywng
ocene studentow.
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Kwestionariusz ankiety — wzér

Celem niniejszych badan ankietowych jest poznanie Pana(i) opinii na temat czasu po-
trzebnego do zrealizowania niezbednych efektéw ksztatcenia, opracowanych dla poszcze-
golnych przedmiotéw. Badania dotyczq oszacowania zaréwno ilosci godzin kontaktowych
zaplanowanych dla ksztatcenia w danym przedmiocie, jak réwniez godzin niekontakto-
wych, potrzebnych do samodzielnej nauki, zeby osiggngé niezbedne efekty ksztatcenia.

Przez godziny kontaktowe (K) rozumie sie tqcznie: godziny wyktadéw i éwiczen, go-
dziny konsultacji indywidualnych z prowadzqcym zajecia oraz godziny przeznaczone na
zaliczenia/egzaminy.

Godziny niekontaktowe (N), to godziny potrzebne do samodzielnego zdobywania
wiedzy w celu osiggniecia efektéw ksztatcenia: godziny nauki do egzaminu/zaliczenia
z danego przedmiotu, godziny przygotowywania sie do kolokwidw, godziny przeznaczo-
ne na wykonanie opracowan problemowych, projektow, czytanie zaleconej literatury.

Przed przystgpieniem do badania prosze zapoznac sie z efektami ksztatcenia, opra-
cowanymi odrebnie dla kazdego przedmiotu, umieszczonymi w dofgczonym pliku.

Badania sq anonimowe. Prosimy o rzetelne odpowiedzi na pytania. Interesuje nas
Pana(i) zdanie na badany temat.

1. Prosze oszacowac czas potrzebny dla osiggniecia zamierzonych efektéw ksztatce-
nia dla poszczegdlnych przedmiotow.

Cay ilos¢ godzin kontaktowych ILOSC GODZIN SAMODZIELNEJ
Cay iloé¢ godzin wykladéw i éwiczer 9 P Wy NAUKI POTRZEBNYCH
Lp. | zaplanowanych dla poszezegélnych | z pror\:lahzglcym ZG]QCIG,In h DO ZREALIZOWANIA
przedmiotéw jest wystarczajqca? za;:zor;c:;at ,yc 'esto pz:zcrzzecs];f) CZ: WSKAZANYCH EFEKTOW
przecmiotow Jest wystarczajqea: KSZTALCENIA
1. Nazwa przedmiotu
W:* K:** N:***
nie nie nie
tak tak tak
ile? .o, i1e? i ile?. oo,
2. Nazwa przedmiotu
W:* K:** N:***
nie
tak nie nie
ile? .o tak tak
Cw:* TS €.
tak nie
ile? .o

* z planu wstawi¢ liczbe godzin wyktadu lub ¢éwiczen
** z syllabusa wstawic¢ liczbe godzin kontaktowych
*** 7 syllabusa wstawié licze godzin niekontaktowych
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2. Czy wybratby (taby) Pan(i) fakultet prowadzony przez specjalistow (praktykéw) biznesu?

a. Tak
b. Nie

3. Prosze wskaza¢ w jakim stopniu zgadza sie Pan(i) z ponizszymi stwierdzeniami?

Teza

Zdecydowanie
tak

Tak | Raczejtak | Tudno

powiedzie¢

Raczej nie

Nie

Zdecydowanie
nie

Atmosfera panujqca
w Katedrze inspiruje mnie
do tworzenia pomystow
na nowe biznesy

Studenci sq zachecani do brania
udziatu w inicjatywach
z zakresu przedsiebiorczosci

4. Ocen stopien realizacji przez Pana(iq) poszczegolnych efektéw ksztatcenia

Kierunkowe. efekty ksztatcenia | Zdecydowanie Tak | Raczejtak Trudno Raczej nie | Nie Zdecydowanie
(na podstawie matrycy efektéw) tak powiedzie¢ nie
Wiedza
Wi
w2
Umiejetnosci
Ul
U2
Kompetencje spoteczne
K1
K2

5. Jakie metody dydaktyczne wedtug Pana(i) sq najbardziej skuteczne? (pomagaijq
osiggng¢ wyzej wymienione efekty ksztatcenia)
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Metody

Zdecydowanie
tak

Tak

Raczej tak

Trudno
powiedzie¢

Raczej nie

Nie

Zdecydowanie
nie

Wyktad

Dyskusja

Opracowywanie referatéw

Opracowywanie prezentacji
multimedialnych

Opracowywanie sprawozdan,
raportow

Praca z wykorzystaniem case
study (analiza przypadkéw

Metody generowania pomysto
i podejmowania decyzji
(np. ,burza moézgow”)

Wykonywanie projektéw

Pokaz i instruktaz

Gry i zabawy psychologiczne

Rozwiqzywanie zadan

Samodzielna praca z ksigzkq

Samodzielna nauka

Praca indywidualna
z nauczycielem

Inne, jakie?.........ccoeevennnne.

6. Dlaczego wybrates kierunek Ekonomia na *nazwa uczelni

Powéd

Zdecydowanie
tak

Tak

Raczej tak

Trudno
powiedzie¢

Raczej nie

Nie

Zdecydowanie
nie

Zwiekszenie szans na dobrq prace
Wplyw rodziny

Wplyw znajomych

Wplyw nauczycieli

Zgodnos¢ z zainteresowaniami
Nie dostatem sie na inny kierunek
Chciatem wydtuzy¢ czas studiow
Tradycje rodzinne

Prestiz spoteczny

Przypadek

Modny, popularny kierunek
Lokalizacja

Prestiz uczelni

Dobra infrastruktura uczelni
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7. Z jakich zrédet uzyskali Panstwo wiedze na temat kierunku Ekonomia na *nazwa

uczelni

a. Ulotka

b. Od znajomych/rodziny

c. Internet

d. Targi edukacyjne

e. Radio

f. Telewizja lokalna

g. Prasa

h. Od absolwentéw

i. Spotkanie z przedstawicielem uczelni
j. Inne, jakie?.......ccoovviiiiiie

8. Jak oceniajg Panstwo przydatnos¢ informacji uzyskanych z ponizszych zrédet na
temat kierunku Ekonomia?

. Petna Bardzo | Niewystarczajgca Trudno Nie
Zrodto informacji | . . Podstawowa . . o .
i wyczerpujgca ogélna | imatoprzydatna | powiedzie¢ | spotkalem sie

Ulotka
Znajomi/rodzina
Internet
Targi edukacyjne
Radio
Telewizja lokalna
Prasa
Absolwenci
Spotkanie
z przedstawicielami
uczelni
Inne

Metryczka
9. Policz $redniq ze wszystkich ocen w indeksie w badanym roku studiéw:

10. Rok studiow:
a. Pierwszy
b. Drugi
c. Trzeci
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11. Pte¢:
a. Kobieta
b. Mezczyzna
12. Miejsce pochodzenia:
a. Miejscowos$c do 5 tys.
b. Miejscowos¢ od 5 do 15 tys.
c. Miejscowo$¢ od 15 do 30 tys.
d. Miejscowos¢ od 50 do 100 tys.
e. Miejscowos¢ powyzej 100 tys.

Tabela 1. Poziom redlizacji efektéw ksztatcenia (%)

Efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy

wysoki

$redni

niski

trudno powiedzie¢

Ma podstawowq wiedze o charakterze nauk ekonomicznych,
ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk

Zna kategorie, prawa, teorie i modele ekonomiczne pozwalajqce
opisywac zjawiska i procesy rynkowe oraz zalezno$ci miedzy
nimi zachodzqce

Ma podstawowq wiedze z zakresu innych nauk spotecznych,
tj. socjologii, filozofii i prawa, i ich powigzan z naukami
ekonomicznymi

Ma wiedze matematyczng, statystyczng i ekonometryczng
niezbednq do wykorzystywania w warsztacie ekonomisty

Zna teoretyczne i praktyczne aspekty miedzynarodowej wspdtpracy
gospodarczej oraz szanse i zagrozenia zwigzane z postepujgcymi
procesami regionalizacji i globalizacji

Posiada wiedze na temat zasad, regulacji i czynnikéw wptywajqcych
na konkurencyjno$¢ uczestnikow rynku

Posiada wiedze o wptywie struktur rynkowych oraz otoczenia
biznesowego na wyniki dziatalnosci przedsigbiorstw

Ma wiedze o normach, zasadach i regutach prawno
— organizacyjnych determinujqcych struktury i instytucje
ekonomiczne i rzqdzqcych nimi prawidtowosciach

Zna zasady ewidenciji operaciji gospodarczych i sporzqdzania
sprawozdan finansowych oraz posiada wiedze o metodach
i narzedziach analizy ekonomicznej

Ma podstawowq wiedze z zakresu zarzqdzania i jego roli
w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa oraz zna czynniki
ksztattujqce decyzje zarzqdcze

Zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych,
wspierajqce podejmowanie racjonalnych decyzji gospodarczych
z uwzglednieniem specyfiki obrotu handlowego

55

39

41

57

61

48

41

30

47

48

37

43

54

53

35

33

46

35

59

42

43

50

22
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cd. tabeli 1

Rozumie mechanizmy i zasady miedzynarodowej polityki
handlowej oraz zna podstawowe miedzynarodowe

formuty handlowe. 41 48 0 11
Zna zasady i formy tworzenia przedsiewzie¢ gospodarczych

z uwzglednieniem specyfiki obrotu handlowego 37 41 2 20
Efekty ksztatcenia z zakresu umiejetnosci wysoki | éredni | niski |trudno powiedzie¢
Potrafi prawidtowo identyfikowac i interpretowad zjawiska

ekonomiczne, finansowe oraz spoteczne 39 44 0 17
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng do opisu,

analizowania i prognozowania zjawisk i proceséw ekonomicznych 32 51 4 13
Postuguje sie rachunkiem ekonomicznym oraz wykorzystuje

teorie zachowania sie podmiotdw rynkowych do interpretowania

i rozwigzywania probleméw ekonomicznych 32 61 0 7
Potrafi wykorzystywa¢ narzedzia ilosciowe do rozwigzywania

problemoéw decyzyjnych, strategicznych i operacyjnych

w procesach gospodarczych 65 24 0 11
Potrafi zarzqdza¢ ryzykiem w transakcjach handlowych krajowych

i zagranicznych 17 46 4 33
Potrafi oceni¢ wptyw struktur rynkowych na zachowania

przedsiebiorstw oraz charakter i intensywno$¢ konkurencii,

a takze modelowa¢ decyzje strategiczne i budowaé

scenariusze zdarzen 17 51 4 28
Wykorzystuje podstawowq wiedze do sporzqdzania sprawozdan

finansowych i potrafi podejmowa¢ decyzje operacyjne

i strategiczne w zaleznosci od wynikéw analiz ekonomicznych 31 39 2 28
Potrafi identyfikowa¢ czynniki determinujgce decyzje zarzqdcze

oraz wykorzystuje zdobytq wiedze do realizacji funkcji zarzqdzania 26 52 0 22
Potrafi wykorzystywa¢ metody i narzedzia, w tym ICT

— technologie informacyjno — komunikacyjne, wspierajgce

realizacje proceséw wymiany 34 49 2 15
Potrafi przygotowaé raporty z przeprowadzonych analiz, prace

pisemne oraz prezentowaé opinie z zakresu gospodarki wymiennej 26 39 0 35
Efekty ksztatcenia z zakresu kompetenciji spotecznych wysoki | éredni | niski |trudno powiedzieé
Potrafi wspotdziatac w realizacji zadan w strukturach

gospodarczych 35 52 2 11
Potrafi pracowaé w grupie, przyjmujqc w niej rézne role 76 22 0 2
Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytq wiedze i umiejetnosci 71 25 0 4
Przygotowanie do pracy w instytucjach publicznych

i podmiotach gospodarczych. 32 40 24 4
Potrafi dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy 48 30 0 22
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Przypisy

1 Wz6r kwestionariusza w suplemencie.

2 Szczegolowa tabela w suplemencie.
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